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. Preambula

Slovenska akadémia vied je samospravna vedecka institlcia, ktorej ¢innost je
zamerand na rozvoj vedy, vzdelanosti, kultiry a ekonomiky. Eticky kodex SAV sa
vztahuje na vSetkych zamestnancov SAV a organizacii SAV vratane doktorandov
(dalej len ,zamestnanci SAV®). Tretia Cast etického kdédexu sa vztahuje na
vyskumno-vedeckych zamestnancov (dalej len ,vedecki pracovnici¥) vratane
doktorandov.

Vedecki pracovnici SAV sa hlasia k zakladnym akademickym hodnotam:
autonomia, objektivita a sloboda vedeckého badania, kritické myslenie, akceptacia
pluralizmu hodnét a nézorov, schopnost rozliSovat medzi tvrdenim, ddékazom
a hodnotenim, solidarita a spolupraca pri vedeckom vyskume.

Ugelom etického kodexu SAV je vymedzit zakladné spolo¢né principy
a moralne pravidla, ktorymi sa riadia zamestnanci SAV pri badani, vychove a
vzdelavani novej generacie vedcov a pri zverejiiovani vysledkov svojej ¢innosti.
Dalej je t¢elom Etického kédexu SAV deklarovat, Ze vedecka komunita akceptuje
diskusiu o etickych otazkach vedeckej prace ako legitimnu sucast svojho Zivota,
ktorej ciefom je predchadzat zavaznym sporom a stanovit’ principy pre korektné
rieSenie problémovych situdcii.

Il. VSeobecné zasady etického spravania



1. Zamestnanci SAV zachovavaju a podporuju zaujmy SAV a organizacii SAV.
Zamestnanci SAV chrania dobré meno SAV, duSevné a materidalne vlastnictvo
SAV.

2. Zamestnanci SAV sa spravaju tak, aby nedochadzalo k spochybrovaniu ako
aj k neetickému a nehumannemu vyuZivaniu vedeckych poznatkov.

3. V prostredi SAV je reSpektovana rodova rovnost ako aj princip rovnosti
prilezitosti bez ohladu na narodnost, rasu, vek, vierovyznanie a politicku
prislusnost.

4. Zamestnanci SAV konaju tak, aby v SAV av organizacidch SAV
nedochadzalo ku konfliktu stretu pracovnych, osobnych a obchodnych zaujmov.

5. Zamestnanci SAV nezneuzZivajl svoje postavenie na zastraSovanie,
ohovéranie, obtaZzovanie a hanobenie inych zamestnancov SAV.

[ll.  Vedecki pracovnici

6. Zakladnym principom vedeckej prace je sloboda badania a vyjadrovania
sa vo vyskume, v publikovani vysledkov vyskumu, pri vychove a vzdelavani novej
generacie vedeckych pracovnikov a pri odovzdavani poznatkov Sirokej verejnosti.
Tato sloboda je nevyhnutnym predpokladom rastu poznania v zaujme kultirneho,
spoloCenského a hospodarskeho rozvoja Slovenska pri zachovani jeho kultirneho
dedicstva a prirodného bohatstva.

7. Vedecké skumanie musi byt v stlade s vyskumnym zameranim organizacii
SAV a nezavislé od politickych, nabozenskych a ideologickych ndzorov a institucii.
Nepripustné je akékolvek potlacanie vedeckého skimania, obmedzovanie, natlak
alebo cenzurovanie jeho vysledkov bez odbornej a vecnej argumentacie.

8. Vysledky vedeckého vyskumu sa ziskavaju vyhradne pouzitim vedeckej
metodologie. Opierajd sa o vecné, racionalne zdévodnené argumenty a su
otvorené pripadnej kritike.



9. Vedecky pracovnik pri zverejfiovani poznatkov a vysledkov vyskumu
zodpoveda za ich overitelnost a pri interpretacii ich umyselne neskresluje.

10. Za autora alebo spoluautora diela sa povazuje vedecky pracovnik, ktory
tvorivym spésobom prispel k vzniku diela. Ma pravo byt uvedeny ako autor
pripadne spoluautor diela.

11. Je moralnou povinnostou vedeckych pracovnikov uvadzat vedecké vystupy
na tom pracovisku, na ktorom vznikli.

12. Pri  posudzovatelskej, oponentskej a expertnej ¢innosti musi byt
posudzovatel objektivny.

13. Sloboda vedeckého badania sa musi spgjat nielen s vedomim
zodpovednosti za jeho kvalitu a s moralnou akceptovatefnostou, ale aj s vedomim
jeho moznych pozitivnych a negativnych désledkov. Sloboda badania predpoklada
slobodu publikovania vedeckych vysledkov.

14. Vedecki pracovnici SAV si musia byt vedomi svojej profesionalnej a
vedeckej zodpovednosti voc¢i SAV, voci svojim kolegom aj vocCi spolo¢nosti.

15. Vedecki pracovnici su povinni publikovat vysledky vyskumu podporovaného
z verejnych zdrojov pri reSpektovani autorskych prav vSetkych zainteresovanych
subjektov. Plagiatorstvo je nepripustné, poSkodzuje nielen prava autora ale aj
povest SAV a organizacii SAV.

16. Neoddelitelnou sucastou vedeckej prace je vychova novej vedeckej
generacie. Kazdy vedecky pracovnik sa primeranym spdsobom podiela na
odovzdéavani vedeckych poznatkov nastupujicej generacii.

17. Vedecky vyskum sa uskutoCriuje tak, aby reSpektoval ludskd dostojnost,
neohrozoval Zivot a neposkodzoval zdravie ¢loveka.

18. So vSetkymi subjektmi vyskumu, & uz ide o fudi, zvierata, kultarne,
biologické, environmentélne alebo fyzické subjekty sa musi zaobchadzat s
primeranou starostlivostou a reSpektom.



19. Vo vedeckom vyskume, ako aj na vSetkych stuphfioch rozhodovania a
riadenia sa reSpektuje ochrana osobnych udajov, ako aj nezverejnenych vystupov
vedeckého vyskumu.

Postup pri rieSeni spornych etickych otazok
Sporné etické otazky sa riesia:

a) priamo Vv organizaciach SAV na urovni ich organizacnej Struktury a to vzdy
o stupen vysSie, nez je ten, na ktorom sa spory vyskytli,

b) v Etickej komisii SAV, ktora je poradnym organom P SAV, ak je rieSenie
sporov nad ramec organizacie SAV alebo ak uUc€astnici sporu nie su
spokojni so zavermi prijatymi v organizacii SAV,

c) vsucinnosti vSetkych zuc&astnenych stran, pri ¢om sa dba na najvysSiu
moznu ochranu sukromia. So zavermi rieSenia musia byt oboznamené
zucastnené strany a musia obsahovat opatrenia, ktoré povedu k naprave,
ak je preukazané porusSenie etického kédexu.

Eticky kédex SAV bol schvaleny uznesenim 712 P SAV

Je sucastou internych predpisov SAV.

Vedecké rady vedeckych organizacii SAV oboznamia svojich zamestnancov
s Etickym kédexom SAV. Podnety na zmenu Etického kdédexu SAV sa adresuju
Etickej komisii SAV.

Prof. RNDr. Jaromir Pastorek, DrSc.

Predseda SAV



